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Spécial idées lucratives >

ACTIV TRAVAUX

Christian Gahinet & Manuel Hautreux :
« Monter une société, c’est presque une vocation ! »

Christian Gahinet (39 ans) et Manuel Hautreux (33 ans) ont su s’im-

poser en moins de deux ans sur le marché trés porteur du [courtage

en travaux. A la téte du réseau Activ Travauy, ils visent 300 conces-
sions dans les 5 ans. Proposant un concept bien rodé et un retour sur
investissement rapide, ils ont tout pour convaincre et séduire de
futurs chefs d’entreprises de les rejoindre. Création d’entreprise
magazine les a rencontrés pour percer le secret de leur réussite.

Quelles sont les qualités ou les
dispositions que doit prendre un
créateur qui souhaite monter son
entreprise aujourd’hui en France ?

« D’abord, tout est une question de
tempérament. Monter une socicte,
c’est presque une vocation ! Il faut
que le créateur en ait la volonté au
départ, plus une énorme ténacité,
une grande croyance en son projet. Il
doit aussi immédiatement apprendre
a bien s’entourer. Il ne faut cepen-
dant pas qu’il écoute trop et trop
longtemps les gens autour de lui.
S’il croit en son projet et que celui-
ci est en phase avec son expérience
et le métier qu’il souhaite exercer,
rien ne doit I’arréter, il doit foncer. Il
doit capitaliser sur son savoir-faire,
se faire conseiller par des profes-
sionnels (expert comptable, avo-
cat...) et toujours rester « pro » dans
chaque étape du projet. Donc pour
résumer, pour lancer son entreprise
aujourd’hui, il faut: 1. En avoir envie
et étre tenace. 2. Savoir s’entourer. 3.
Valider son projet par des €tudes

chiffrées, en se positionnant toujours
dans la politique du pire. 4. Ne pas
hésiter a tester son projet. Manuel et
mol avons testé notre concept Activ
Travaux pendant 6 mois avant de le
lancer. I1 faut savoir écouter, appren-
dre 4 se remettre en question. C’est
pas grave de prendre des baffes, si au
bout du compte le projet aboutit et
fonctionne ! »

Pourquoi ce méme créateur a-t-il
d’aprés-vous intérét a se lancer en
franchise et a rejoindre un

réseau ?

« Pour de trés nombreuses raisons.
1. Généralement, les bons franchi-
seurs ont eu le temps d’expérimenter
leur concept. Ils ont un savoir-faire,
une notoriété et ils sont capables de
dispenser une formation de qualité.
En fait, le franchiseur a déja «
essuyé les platres » et le franchisé,
s’il est compétent et travailleur, part
déja sur un projet gagnant.
D’ailleurs, les chiffres prouvent clai-
rement qu’'une entreprise franchisée

de faire fortune ‘=

[ Gagnerpius ]

Spécial

DEVENIR

RICHE

Tous,tﬂ
les moyefis =

L en 2908

L

—t




Parlons maintenant
d’Activ Travaux.
Concrétement,

Reussir vos travaux
gagner du temps
et rester serein !

Notre réseau s'active
pour vous satisfaire |

en quoi consiste
le métier de courtier
en travaux ?

« Particuliers, com-
merg¢ants, chefs d’en-
treprise... qui n’a
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passe généralement sans probleme
le fameux cap des 5 ans, ce qui n’est
pas toujours le cas des entreprises
ndépendantes, loin de la... 2.
Démarrer comme franchisé permet
de gagner un temps fou et précieux,
notamment tout le temps de la
conceptualisation du projet, en accé-
dant directement a un savoir-faire
¢prouve et a une formation efficace.
3. En choisissant de rejoindre un
réseau, le candidat doit vérifier son
turn-over. L’idéal, c’est moins de
10%. Cela prouve immédiatement la
“abilité du réseau. 4. Enfin, la fran-
chise permet de choisir un réseau
qui corresponde a ses moyens. Le
créateur doit étudier ce que ¢a lui
couterait de se lancer seul. Le syste-
me de la franchise diminue considé-
rablement les colts de création, a
condition bien entendu d’étudier
toutes les conditions d’accés au
réseau et qu’elles  soient
raisonnables. » :

4 travaux de réparation,

de rénovation, de
décoration ou d’agencement, voire
de construction ou d’extension ?
Architecte, décorateur, plombier,
peintre, magon, platrier, électricien,
carreleur, serrurier, miroitier, chauf-
fagiste, climaticien, charpentier,
couvreur, cuisiniste... : dénicher
’entreprise qui réalisera dans les
meilleurs délais, un travail de quali-
té reléve du parcours du combattant.
Traquer les prospectus, disséquer les
pages jaunes, assurer les rendez-
vous, se faire comprendre, comparer
les devis, négocier les prix... a cha-
cun son métier ! Notre concept est
simple : A I'ére des services, pour-
quot se priver de I'intervention d’un
spécialiste du courtage en concep-
tion et r¢alisation de travaux, quand
celui-ci se propose de répondre avec
professionnalisme aux multiples
besoins en matiere d’habitat et de
locaux professtonnels ? Cet interlo-
cuteur unique de proximité travaille
avec des entreprises tous corps d’é-
tat, triées sur le volet. Sa culture «















